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SCRISOARE DE INTENTIE

pentru candidatura la Senatul UNITER

Stimati membri ai Uniunii Teatrale din Romania,

Prin prezenta, imi exprim intentia de a candida pentru un loc in Senatul UNITER, cu convingerea
ca experienta acumulatd in managementul teatral, activitatea desfasurata intr-un context
cultural complex si implicarea constantd in dezvoltarea unor proiecte relevante pentru
comunitatea teatrald ma recomanda pentru aceasta responsabilitate.

Sunt Anna Maria Popa, manager al Teatrului ,Andrei Muresanu” din Sfantu Gheorghe, institutie
pe care o conduc din anul 2015. in toti acesti ani, am inteles c& administrarea unui teatru public
nu fnseamna doar coordonarea unui repertoriu, gestionarea unui buget sau buna functionare a
unei institutii. Inseamna, inainte de toate, asumarea unei responsabilititi fata de artisti, fata de
public, fata de oras si fata de intregul ecosistem cultural din care facem parte.

Candidez pentru Senatul UNITER deoarece consider ca teatrul roménesc are nevoie de o
reprezentare cat mai diversa, in care sa se regaseasca atat institutiile mari, cu vizibilitate
nationala, cat si teatrele care activeaza in orase mai mici, In regiuni multiculturale si in
comunitati Tn care accesul la cultura trebuie sustinut printr-un efort permanent. Experienta mea
profesionala s-a construit tocmai intr-un astfel de spatiu, in care teatrul trebuie sa fie simultan
institutie artistica, platforma de dialog, reper identitar si instrument de coeziune sociala.

Conducerea Teatrului ,,Andrei Muresanu” mi-a oferit perspectiva directa asupra problemelor cu
care se confrunta teatrele publice: instabilitatea finantarilor, presiunea administrativa,
dificultatile de atragere si pastrare a profesionistilor, fragilitatea proiectelor independente,
necesitatea modernizarii infrastructurii si nevoia unei relatii mai clare si mai echilibrate intre
institutiile culturale si autoritatile finantatoare.

n acelasi timp, aceasta experientd m-a invatat s caut solutii, nu doar s& semnalez probleme.
Am sustinut dezvoltarea unor proiecte dedicate tinerilor creatori, colaborarea dintre generatii,
parteneriatele nationale si internationale, mobilitatea artistilor si construirea unor contexte in
care profesionistii aflati la inceput de drum sa poata fi vazuti, ascultati si sprijiniti.

Un exemplu important este Festivalul D-BUTAN-T, proiect care a devenit, in timp, o platforma
reala de afirmare pentru tinerii artisti si care a primit recunoasterea UNITER prin acordarea unui
premiu special. Pentru mine, aceasta distinctie nu a reprezentat doar o confirmare a valorii unui
proiect, ci si dovada ca solidaritatea profesionalad si investitia in noile generatii pot produce
efecte durabile in teatrul roméanesc.



Cred ca pot aduce in Senatul UNITER perspectiva unui manager activ, conectat atat la realitatea
administrativa, cat si la cea artistica. Nu vad managementul cultural ca pe o activitate separata
de creatie, ci ca pe un cadru care trebuie sa protejeze libertatea artistica si sa creeze conditiile
necesare pentru ca aceasta sa se manifeste.

Tmi doresc ca UNITER sa continue s& fie nu doar o institutie de prestigiu si de recunoastere
profesionald, ci si o voce puternica in apararea teatrului, a artistilor si a managerilor culturali.
Intr-un context in care institutile de spectacole sunt expuse tot mai des unor decizii
administrative lipsite de continuitate si de viziune, consider ca este necesara o pozitie solidara,
coerenta si bine argumentata a comunitatii teatrale.

Ca membru al Senatului UNITER, mi-as propune sa sustin cu prioritate dialogul dintre institutiile
teatrale din tara, reprezentarea mai consistenta a teatrelor din afara marilor centre, protejarea
autonomiei artistice si manageriale, sprijinirea debutului si a formarii profesionale continue,
precum si consolidarea relatiei dintre sectorul public si cel independent.

As sustine, de asemenea, 0 mai mare transparenta in comunicarea profesionala si crearea unor
mecanisme de consultare prin care problemele reale ale teatrelor sa poata ajunge rapid si
nefiltrat Tn atentia forurilor de decizie. Cred ca UNITER poate avea un rol esential in formularea
unor pozitiicomune, in apararea cadrului legislativ necesar functionarii culturii sith combaterea
tendintei de a trata institutiile teatrale exclusiv prin criterii financiare sau administrative.

Experienta activitatii intr-un oras multicultural m-a invatat importanta dialogului, a echilibrului
si a reprezentarii responsabile. Teatrul poate crea legaturi acolo unde societatea construieste
uneori distante. Consider ca aceasta experienta poate fi utila Senatului UNITER, mai ales intr-o
perioada in care solidaritatea, diversitatea si capacitatea de a asculta perspective diferite devin
esentiale.

Nu candidez pentru a ocupa o pozitie onorifica, ci pentru a contribui activ. Sunt pregatita sa
particip la dezbateri, sa formulez propuneri, sa sustin cauzele comunitatii teatrale si sa imi asum
public puncte de vedere atunci cand interesele profesiei noastre o cer.

Cred in forta teatrului roméanesc, in valoarea artistilor sai si in nevoia unei Uniuni capabile sa
transforme prestigiul acumulat in reprezentare concreta, solidaritate si actiune.

Din aceste motive, consider ca experienta mea profesionala, capacitatea de dialog, spiritul de
initiativa si angajamentul constant fata de dezvoltarea teatrului romanesc pot reprezenta o
contributie relevanta la activitatea Senatului UNITER.

Va multumesc pentru consideratie si pentru oportunitatea de a-mi prezenta candidatura.

Cu stima,

Anna Maria Popa
Actrita, manager
Teatrul ,Andrei Muresanu” din Sfantu Gheorghe



