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Scrisoare de intentie
Candidatura pentru Senatul UNITER

Erwin Simsensohn, regizor, manager Teatrul de Stat Constanta

Doamnelor si domnilor membri UNITER,

Inainte de toate, tin s apreciez la adevirata valoare tot ceea ce a construit UNITER 1in acesti ani. FNT,
Gala Premiilor UNITER, Gala HOP, finantarea proiectelor culturale din timbrul teatral, programele de
ajutor si asistentd sociald si medicala sunt repere importante care aduna breasla laolaltd, premiaza
valoarea, deschid drum tinerilor dar si sprijind Imbunatatirea calitatatii vietii artistilor in dificultate.
Sunt programe pe care le admir, iar tot ce propun mai jos porneste din respect pentru aceastd munca si
din dorinta de a o continua dar mai ales dezvolta tot ceea ce poate reprezenta UNITER.

Imi depun candidatura pentru Senatul UNITER pentru ca teatrul din Romania trece printr-un moment
pe care 1l consider periculos si din acest motiv breasla are nevoie, acum mai mult decit oricand, de
0 voce comuna si ferma.

In ultimii ani am vizut cu totii cum institutii cladite in decenii pot fi distruse intr-o singura sedinta de
consiliu local sau judetean. Am vazut trupe si bugete reduse an dupd an, pana cand sardcia ajunge
argumentul pentru desfiintare, teatre inghitite de structuri irelevante pentru arta teatrald, interimate
care se lungesc la nesfarsit si iau locul concursului real de management.

UNITER trebuie si fie sa fie prima institutie care se ridica atunci cind un teatru este amenintat
si prima voce care refuza sa taca.

Vreau ca UNITER sa aibd o voce publica prezenta si rapida ori de cdte ori teatrul si artele
spectacolului sunt puse in pericol, prin decizii ale autoritatilor locale sau prin modificari legislative
nationale care trec peste specificul domeniului si subrezesc institutiile. Asemenea momente s-au
inmultit, iar tacerea este un lux pe care nu ni-l mai permitem. Vreau ca UNITER si stea la masa
deciziilor, de la inceput, cat timp solutiile sunt incd deschise, ori de cate ori se pregitesc schimbari
legislative care ating viata culturala. Pentru asta avem nevoie ca UNITER sa ajungd institutia pe
care lumea politicd o cautd prima cdnd are nevoie de o opinie specializatd, reperul la care se apeleaza
firesc 1n orice discutie despre teatru dar si altele, legate de domeniul cultural.

UNITER trebuie sd initieze proiecte legislative in sprijinul teatrului: refacerea completa a
legilor de functionare a teatrelor, armonizarea cu legislatia primara prin definirea mult mai clard a
specificitatii domeniului cultural, concursuri reale de management, limitarea strictd a interimatelor,
posibilitatea finantdrii multianuale, studii de impact si consultarea obligatorie a profesionistilor
inaintea oricdrei reorganizari.



Reprezentarea domeniului inseamna si grija fati de oamenii care I-au cladit.

UNITER trebuie sa se deschida cdtre toate categoriile profesionale care sunt reprezentate in
activitatea teatrelor. Chiar daca este definita ca uniune de creatori, sunt convins ca putem gasi solutii
juridice care sa permita structurarea unor categorii de membri din zonele tehnice sau de altd natura,
implicati in realizarea spectacolelor si a altor proiecte conexe.

UNITER trebuie sa aibd ca prioritate crearea unor programe speciale pentru toti artistii si
tehnicienii din zona teatrelor de copii si animatie. In acest moment, acesti oameni nu sunt suficient
reprezentati si nici suficient pusi in valoare in programele existente. Este nevoie de o serie de programe
dedicate acestei categorii si voi propune existenta unei comisii de lucru care sd faca propuneri
specifice. Pe langa proiecte de dezvoltare a zonei teatrului pentru copii, este momentul sa avem o Gala
de Premii Nationale pentru Teatrele de Copii si Tineret, nu doar un premiu in cadrul Galei premiilor
Uniter, asa cum este acum.

UNITER are o datorie pe care nu are avem voie sd o uitdm: aceea fatd de membrii virstnici
si fatda de artistii incercati de boald. Consider vitald continuarea si dezvoltarea programelor existente
de asistentd sociala pentru ei. S-a discutat la un moment dat proiectul unui camin dedicat artistilor
varstnici, o idee despre care nu s-a mai vorbit, cel putin public, In ultima vreme, si pe care cred ca
merita s-o readucem pe masd. O breasla se masoara si dupa felul in care isi poarta de grija celor care
i-au daruit o viata Intreaga.

UNITER poate si trebuie sa sprijine prezenta teatrelor si a artistilor romdni in spatiul
international, prin parteneriate cu organizatii similare, structuri asociative care deruleaza programe de
mobilitate, festivaluri, workshopuri, schimburi de experienta.

Ca aceste directii sa nu ramana doar intentii, imi doresc ca Senatul s puna pe picioare grupuri de lucru
permanente si mecanisme de solidaritate rapida: oameni care urmaresc din timp semnalele din teritoriu
si intervin repede, cu pozitii sprijinite pe date, ori de cate ori un teatru intra in pericol. Asemena grupuri
ar da si mai multd greutate vocii UNITER si ar aduce la masa oameni cu experientd In management,
legislatie si viata institutiilor.

Din 2019 sunt la conducerea Teatrului de Stat Constanta. Impreuna cu o echipa senzationala careia ii
datorez mult, l-am ridicat dintr-o institutie locala discretd la un reper al teatrului roménesc
contemporan. Am lansat Festivalul SEAS, am deschis o sala noud, am adus in trupd tineri actori
remarcabili si am invitat cei mai importanti regizori, am facut din accesibilizarea pentru persoane cu
dizabilitdti o practicd permanenta si incurajarea debutului a fost o prioritate constanta. Vorbesc dintr-
o cunoastere directd a ceea ce inseamna institutiile teatrale, legislatia culturald, nevoile oamenilor de
teatru si mai ales specificul domeniului.

Imi depun candidatura fiindca vreau sa pun experienta si energia mea in sprijinul unei misiuni
comune. Va multumesc pentru atentie si pentru Increderea acordata.
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