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Stimati colegi,

Sunt Florin Litd, regizor de teatru, si candidez pentru un loc in Senatul UNITER. Am
absolvit Regia de Teatru la UNATC ,,I.L. Caragiale” in 2016 si Masteratul in Pedagogie Teatrala in
2022. In ultimii ani am lucrat in teatre si proiecte independente, in institutii publice si in zona
educationald. Aceste experiente mi-au aratat, din perspective diferite, problemele cu care ne
confruntdm: conditiile de munca, remuneratia, tranzitia de la scoala la profesie, profesionalizarea
oamenilor din spatele scenei — tehnicieni, masinisti si altii —, transparenta, respectul profesional si

formele de abuz care inca exista in breasla.
1. Conditii de munca si profesionalizare

Cred ca organizatia noastra trebuie sd isi consolideze rolul de reprezentare si apdrare a
intereselor profesionale ale membrilor sdi. Vorbim despre remuneratie corectd, conditii de munca
decente, respect profesional si mecanisme prin care situatiile de abuz sa poata fi semnalate si

gestionate.

UNITER nu poate stabili salariile si nu poate inlocui angajatorii sau autoritatile, dar poate
documenta realitatile profesiei, poate sustine principii de remunerare corecta, poate participa la

consultari si poate promova modele de contracte si bune practici.

Este necesara profesionalizarea oamenilor din spatele scenei — tehnicieni, masinisti si altii —
prin programe de formare si specializare in centre universitare de profil, scoli de arte si meserii si
alte forme de invatdmant profesional. Calificarea, competentele si experienta lor trebuie
recunoscute si reflectate corespunzator in incadrare si remuneratie. Nu putem vorbi despre calitatea
actului artistic fara sa vorbim despre oamenii care il materializeaza, transformand o schita, un

proiect sau o conceptie artistica intr-o realitate concreta pe scena.
2. Transparenta si utilitate pentru membri

Daca vrem mai multi tineri In organizatie, trebuie sa raspundem concret la intrebarea: de ce

sd devin membru? Ce inseamna apartenenta la aceasta organizatie?

Este important sa continudm si sa dezvoltdm programele pe care UNITER le-a construit deja,
precum Gala HOP si Festivalul National de Teatru, si s le adaptam in continuare la nevoile
generatiilor care vin. Pentru ca UNITER sa fie mai aproape de viata profesionald a tinerilor, cred ca
putem dezvolta mai multe oportunitdti de formare, mentorat, acces la informatii despre finantari si
oportunitati profesionale si, mai ales, instrumente prin care membrii sa Inteleaga mai usor

programele, resursele si modul in care sunt luate deciziile.



As sustine, de asemenea, o biblioteca virtuala de dramaturgie contemporand, pornind
inclusiv de la experienta Unitext, in care textele autorilor aflati la Tnceput de drum sa poata fi

incarcate, pentru a fi citite si propuse pentru viitoare montari, cu respectarea drepturilor de autor.
3. Infrastructura culturala si accesul la public

Avem nevoie de spatii In care arta teatrald sa poatd exista si sd ajunga la public. Casele de
cultura, centrele culturale si institutiile locale fac parte din infrastructura prin care teatrul ajunge in
comunitdti care nu au o trupa de teatru sau in care oamenii nu au avut niciodata ocazia sa vada un

spectacol de teatru.

In ultimii ani, astfel de spatii sunt desfiintate, comasate, reorganizate sau isi pierd functia
culturald. Cred ca trebuie sa existe o voce comuna atunci cand asemenea decizii afecteaza direct

posibilitatea artistilor de a-si prezenta munca si accesul publicului la cultura.

Experienta mea cu ,,Teatru pentru BAC”, prin care am ajuns in peste 35 de judete, mi-a
aratat cat de importantd este aceastd infrastructura si cat de mare este nevoia de teatru in

comunitdtile din afara marilor centre culturale.

As sustine ca organizatia sd participe activ la dialogul cu autoritatile In astfel de situatii si sa
apere functia culturala a acestor spatii. Daca vorbim despre Statutul artistului, cred ca trebuie sa
vorbim si despre Statutul spatiului in care arta se intdmpla: ce se Intdmpla cu o cladire dedicata

culturii atunci cand 1si pierde functia culturala si ajunge salon de nunti? Cine apara aceastd functie?

O masura concreta ar putea fi o hartd nationald a spatiilor disponibile pentru teatru — case de
cultura, centre culturale, sali si alte spatii — care sd poata fi folosita atat de artisti, cit si de

organizatie.
4. Artisti si mediul privat

Cred ca@ avem nevoie de o apropiere mai bine organizata intre sectorul public si mediul
privat, nu pentru ca unul sa il Tnlocuiasca pe celalalt, ci pentru a crea noi forme de sustinere pentru

arta teatrala.

Sustin construirea unei platforme in cadrul site-ului UNITER, dedicata parteneriatelor
culturale, in care companiile interesate sa sustind cultura sa 1si poatd face cunoscute domeniile de
interes, iar artistii si companiile de teatru sa 1si poatd prezenta proiectele, bugetele si nevoile.

Organizatia ar putea facilita aceasta intalnire, oferind un cadru transparent si accesibil.

In felul acesta, un spectacol independent, dar si proiectele teatrale din institutiile publice nu

ar mai depinde exclusiv de gasirea intamplatoare a unui sponsor, iar 0 companie interesata de



culturd si educatie ar avea un loc in care sa descopere proiecte si profesionisti. Pentru colegii din

mediul independent, ar putea fi si un motiv concret pentru a face parte din organizatie.

Candidez pentru ca vreau sa contribui la o organizatie in care respectul profesional,

echitatea, transparenta si diminuarea abuzului sd nu fie doar principii declarate, ci practici asumate.

Sunt, poate, putin mai tanar i, in acelasi timp, putin mai batran decat unii dintre
dumneavoastra. Suficient de tandr cat sa mai cred In multe lucruri si suficient de batran cat sa fi

invatat din experientele acestei profesii, inclusiv din cele mai putin placute.

Toata experienta acumulata pana acum, dar si tot ceea ce incd imi doresc sd construiesc, este
indreptat catre un singur lucru: sa fac bine, atat cat pot, profesiei din care fac parte. Sunt multe

lucruri de spus, dar mai ales de facut.

Ne dorim cu totii o organizatie mai transparentd, mai reprezentativa si mai apropiata de

realitatea si nevoile celor care fac teatru astizi.

Florin Lita
Regizor de teatru

Membru UNITER
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