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SCRISOARE DE INTENTIE

Adresez aceasta scrisoare de intentie, ca propunere de candidatura pentru functia de membru in Senatul
UNITER/Consiliul Director.

Ca membru UNITER din 2002 si ca persoana implicata de aproape doua decenii intr-o serie de programe pe care
UNITER le deruleaza, consider ca am reusit sd am o imagine bine definita a activitatii, pozitionarii si rolului pe care il are
uniunea de creatie teatrald in randul breslei, observand din interior dinamica organizatiei, potentialul sau actual de
actiune, dar si limitarile pe care le are sau obstacolele de care se loveste.

Tn acelasi timp, experienta mea profesionald de peste 20 de ani, construitd pe mai multe paliere, ca si pozitionarea
mea ca membru activ al vietii teatrale, imi ofera posibilitatea de a avea si perspectiva opusa: imagine largita a nevoilor
breslei si o cunoastere a ceea ce aceasta asteapta de la o uniune de creatie care o reprezinta.

Activitatea mea de pana acum se structureaza in jurul a catorva linii dominante:

e Activitate constantd si confirmare in domeniul de formare

Experienta mea profesionald, prin formarea de teatrolog, cuprinde o colaborare de lunga durata cu revista de
specialitate Teatrul Azi (editata de Fundatia Culturala ,Camil Petrescu”), inceputa inca din 1998 si continuata pana astazi,
din 2022 fiind Redactorul Sef al Revistei. Tot in cadrul acestei Fundatii am preluat coordonarea activitatii de editare de
carte de teatru care face ca Fundatia Culturala ,,Camil Petrescu” sa fie singura editura specializata din domeniu. La aceasta
activitate adaug volumele la care sunt autor sau co-autor: ,Balcani. Victima? Calau?”, ,Dramaturgi basarabeni de azi” ,
,Marioara Voiculescu — Jurnal. Memorii”

Aceasta activitate a dus, ca recunoastere, in 2018, la nominalizarea la Premiile UNITER pentru Critica de Teatru
si, in 2025, la obtinerea Premiului UNITER ,,George Banu”, pentru Critica de Teatru.

e Cunoasterea legislatiei si a managementului institutiilor din sectorul de stat

Anii de lucru ca secretar literar la Teatrul ,Nottara” si la Teatrul ,Sica Alexandrescu” din Brasov, activitatea de
director de programe al Teatrului Excelsior sau de coordonator al Task-force-ului Educatie in cadrul Candidaturii orasului
Bucuresti la titlul de Capitala Europeana a Culturii 2021 (ARCUB), mi-au permis sa adaug experienta in lucru intr-o institutie
de cultura subventionatd, sa ma familiarizez cu legislatia in vigoare si cu modul de abordare al politicilor publice pe care o
au ordonatorii de credit.

e Cunoasterea mediului independent

Tn calitate de membru in bord si apoi de Presedinte al Fundatiei Culturale ,,Camil Petrescu”, am derulat multiple
proiecte finantate prin aplicatii la finantari nerambursabile, ceea ce a dus la intelegerea organica a mediului independent,
a legislatiei aferente, a oportunitatilor, dar si a problemelor acute cu care acesta se confrunta.

o Abilitati in organizare si in dezvoltarea de strategii culturale

De asemenea, in calitate de selectioner si coordonator al FEST-FDR Timisoara, director al EXCELSIOR Teen-Fest
(intre 2014-2020), directorul de productie al Festivalului National de Teatru (FNT) sau curator al Stagiunii Internationale
de Teatru ARCUB, am deprins o consistenta experienta in organizarea de evenimente, dar si in realizarea unor strategii
culturale care sa raspunda nevoilor publicului si societatii contemporane, implicand reale directii de dezvoltare.

e Relatie activd cu tdndra generatie de creatori

Nu in ultimul rand, in calitatea de lector lect. univ. dr. la UNATC ,I. L. Caragiale” din Bucuresti — Facultatea de
Teatru, Departamentul Studii Teatrale, am posibilitatea de a lucra si a intelege felul in care tanara generatie de artisti si
teoreticieni se raporteaza la meserie, de a intelege dorintele si nevoile lor intr-o piata de lucru care se dovedeste a fi
extrem de volatila.

Astfel, consider ca CV-ul meu profesional ma poate legitima sa ma alatur echipei Senatului UNITER, considerand
ca pot sa contribui Tn mod benefic la definirea unei noi etape de existenta si actiune a uniunii, putand fi un reprezentat
avizat al breslei teatrale.

Tn ceea ce priveste activitatea de pand acum a UNITER apreciez faptul cd uniunea este cea mai activd, puternicd
si implicatad uniune de creatie din randul uniunilor din ANUC, implicata in viata membrilor sai prin derularea de programe
concrete si constante, care raspund fie nevoilor de subzistenta a membrilor, fie celor de confirmare profesionalad sau
credand contexte pentru dezvoltare profesionala. Este de subliniat, Tn acelasi timp, ca activitate de baza a UNITER este
deservita de o echipa redusa numeric, ceea ce face si mai meritorie reusita implementarii programelor sale.



Tn aceastd dinamica, si tinand cont de paradigma actual3 extrem de fluid3 la nivel de politica de stat, caracterizata
de lipsa de coerenta, de lipsa de predictibilitate sau decizii discretionare, la care se adauga o evidenta lipsa de intelegere
a rolului si locul culturii din partea majoritatii forurilor decidente (fapt ce afecteaza intregul mediu cultural si-I
vulnerabilizeaza), cred ca este nevoie de o recalibrare a activitatii UNITER, o reconectare la dinamica realitatii, prin
realizarea unei uniuni puternice si reactive, pentru protejarea membrilor sai.

Pentru a putea atinge aceste deziderate si tinand cont de STATUTUL UNITER, consider cd implicarea mea se poate
reflecta in:

Activitatea UNITER

e Activitatea UNITER se deruleaza in conformitate cu STATUTUL asociatiei. Avand in vedere dinamica
societatii actuale, este nevoie de o regandire a acestuia pentru ca asociatia sa poata sa-si reprezinte cat
mai eficient membrii, in conformitate cu realitatile prezentului (diversificarea meseriilor din zona artelor
spectacolului, crestere numarului de artisti freelanceri etc.), si sa-si optimizeze activitate;

e Programe si proiecte desfasurate de UNITER
Tn ceea ce priveste programele derulate in prezent de citre UNITER, consider cd sunt utile si
reprezentative, existand insa si aici nevoia reasezarii in functie de dinamica actuald (un numar foarte
mare de spectacole produse, diversificarea meseriilor sau numar mare de absolventi fata de puterea de
absorbtie de pe piata muncii) pentru ca ele sa isi creasca reprezentarea si eficienta. Astfel, pentru
programe ca Gala Premiilor UNITER, FNT sau Gala HOP consider ca este necesara o reasezare a
metodologiilor de derulare, care sa fie realizate in dialog cu institutiile de spectacol.

Relatia cu membrii
Atragerea de membri:
e Campanie de atragere de noi membri, mai ales din tandra generatie de artisti si teoreticieni, care va
legitima si mai mult pozitia UNITER
O mai stransa relatiei cu membrii:
e Campanie de informare asupra statutului UNITER (asociatie care reprezinta si apdra drepturile
creatorilor), asupra posibilitatilor sale de actiune, in conformitate cu legea careia activitatea sa i se supune
e Organizarea de intalniri profesionale periodice intre reprezentati ai aceleiasi specializari, pentru ca
fmpreuna sa putem gasi solutiile posibile pentru anumite probleme sau pentru a intelege oportunitatile
de dezvoltare, lucru ce poate intari pozitia UNITER ca intermediar in dialogul dintre membrii sdi si
institutiile din care fac parte, sau oficialitati
De asemenea, in relatia directa cu membrii sdi, tinand cont de fluctuatiile actuale legislative si de instabilitatea socialga,
consider ca este oportuna initierea unei platforma de consultanta legata de schimbarile legislative, de alte probleme
juridice cu care se pot confrunta acestia.

Ca sprijin in dezvoltarea profesionald, activitatea UNITER poate fi indreptatd gradual catre facilitarea/sprijinirea/
intermedierea unor forme de rezidente de creatie, in parteneriat cu institutii din tara si strainatate.

Relatia cu institutiile de spectacol sau cu organismele locale sau guvernamentale
Ca reprezentant al creatorilor, fard sa aiba o activitate asociata unui sindicat, consider ca in perioada urmatoare UNITER
trebuie sa:
e Initieze un dialog permanent/ periodic cu directorii institutiilor de spectacol, cu sindicatele, cu alte organisme
profesionale (OISTAT, AICT, UNIMA etc.) pe teme stringente care afecteaza membrii uniunii;
e Safie un mediator activ intre breasla teatrala si organismele de stat decidente din spatiul cultural, pentru apararea
drepturilor acesteia si pentru initierea unor strategii culturale coerente si constructive;
e S3 fie un promotor al imbunatatirii legislatiei care priveste, in orice forma, activitatea lucratorul cultural
profesionist si consultant in imbunatatirea legislatiei care priveste desfasurarea activitatii institutiilor de
spectacol sau a sectorului independent



Interactiunea cu zona de business

Nu in ultimul rand, consider ca activitatea UNITER, dar si a intregii zonei teatrale, nu mai poate fi desprinsa de o
interactiune directa cu operatorii economici, de aceea consider ca trebuie initiata o campanie de lobby cu zona de
business, pentru a facilita intelegerea reciproca a domeniilor si a dezvolta parteneriate de colaborare si finantare, atat
pentru programele UNITER, cat si pentru alte initiative ale membrilor sai.

Sperand ca propunerile mele sa fie de interes pentru membrii uniunii, va multumesc!
Oana Bors
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