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citre senatul UNITER

Subsemnatul, Octavian Costin, vi adresez prezenta scrisoare de intenlie pentru a-mi exprima in

mod oficialdorinla de a candida ca membru alSenatului UNITER'

incd din anul2018 sunt membru alacesteiinstituiiireper alactivitS!iiteatrale din Rom6nia - UNITER.

Activez in domeniul teatral din anul 2007, an in care am debutat ca actor. De-a lungul carierei,

experienla acumulatd pe scend prin contracte pe perioadd determinatd mi-a oferit o inlelegere profundd

a statutului artistului independent 9i de repertoriu. Din anul 2077, ocup pozilia de manager al Teatrului

,,Anton Pann" din R6mnicu V6lcea. Aceasti dublS traiectorie imi oferd o perspectivi completi 9i

complexi asupra sistemului teatral rom6nesc. imbin cu succes experien!a directi a scenei cu

rigurozitatea administrativS, financiari gi strategicd necesari conducerii unei institulii moderne de

spectacole.

Ca manager al Teatrului Anton Pann Rm.V6lcea am avut ocazia sd fac depldsdri atdt in lard c6t 9i in

strdindtate, s5 iau contact cu personalitSli de valoare din mediul artistic dar nu numai, si creez legSturi

str6nse cu oameni 9i din afara spaliului teatral dar care contribuie in mod activ la vizibilitatea actului
artisitic: sponsori, artigti plastici, compozitori, jurnali;ti etc.

Prezenla constantd a Teatrului Anton Pann la festivalurile de teatru consacrate de la Sibiu, Bucuregti,

Baia Mare, Constanla, BrSila, Piatra Neamt, Buzdu etc, multiplele nominalizdri la Gala Premiilor Uniter a
adus trupei c6t gi mie personal validare criticS, premii gi distinclii, dezvoltare culturalS, schimb cultural,
confruntarea cu un public nou, stimularea creativit5lii.

Consider ci experienla mea dubli, de practician al scenei, de actor, de manager, poate aduce o

contribulie valoroasd activitSliiSenatului UNITER, in specialin ceea ce privegte:

o reprezentarea intereselor actorilor gia categoriilor profesionale mai pulin protejate institulional
prin adoptarea unor misuri juridice, financiare, medicale gi psihologice prin care acegtia sd

beneficieze de un mediu de lucru sigur, asigurarea de condilii optime de lucru tn sdlile de
spectacole, sdli de repretifii, cabine etc.;

. un dialog structurat pe bazi de dezbateri intre conducerile teatrelor reprezentate de manageri,
instituliile publice de spectacole gl reprezentanli culturali: critici, experli, actori, pentru
identificarea unor politici culturale mai coerente, identificarea problemelor gi gdsirea unor
strategii pe termen lung;

o sprijinirea iniliativelor care vizeazd sustenabilitatea instituliilor de spectacol gi demnitatea
profesionalS a celor care Iucreazd in ele;

o intelegere aplicatd a sistemului legislativ actual;

programe de diplomalie culturali prin implicarea tuturor teatrelor in suslinerea de obiective
specifice.

Din postura de membru alSenatului UNITER, mi-ag dori sd contribui concret la:

o suslinerea schimbdrii legii teatrale actuale $i inilierea demersurilor pentru o lege specifici
domeniului teatral, adaptat6 realitSlilor pi nevoilor tuturor institufiilor de spectacole, indiferent
de mSrime;

o sprijinirea proiectelor actuale aflate in desfdgurare in cadrul UNITER gi al institutiilor teatrale,
pentru continuitatea gi consolidarea lor;

o atragerea cdtre UNITER a unui numdr mai mare de membri in vederea consolidirii imaginii in
spaliul public.

a
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a 96ndirea unui sistem ?n care sd sprijinim mai mult tinerii aflali la inceput de drum prin facilitarea
participSrii la work shopuri 9i posibilititi reale de angajare in teatre;

o participarea la suslinerea 9i men!inerea programelor de sprijin pentru artigtii aflatiin dificultate.

imi doresc si pun la dispozi!ia Senatului experien!a acumulatd, disponibilitatea de a colabora 9i

implicarea constantd in via!a comunitSlii teatrale, pentru a contribui activ la deciziile gi proiectele care
privesc breasla noastrd.

Vd mullumesc pentru atenlia acordati 9i rim6n la dispozilia dumneavoastrd pentru orice informalii
suplimentare.

Cu stimi,

Octavian Costin

Manager, Tea
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