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Scrisoare de intentie

Candidatura pentru Senatul UNITER / Consiliul Director — mandatul 2026-2030

Catre Secretariatul Asociatiei UNITER — Uniunea Teatrala din Romania

Subsemnatul Radu Nica, regizor de teatru si conferentiar la UNATC ,,I.L. Caragiale” din
Bucuresti, Tmi depun candidatura pentru un loc in Senatul UNITER / Consiliul Director.
Candidez pentru doud lucruri care, In opinia mea, cer o atentie deosebita din partea
comunitatii noastre: sprijinirea criticii de teatru si repararea cadrului legislativ Tn care ne
facem meseria. Le-am expus public si le reiau aici, impreuna cu propunerile concrete

pentru care Tmi asum sa lucrez.

In doudzeci de ani am semnat peste patruzeci si cinci de spectacole, atat in tard, cat si in
strainatate, Tn institutii publice si in productii independente. La UNATC predau teatrul
epic brechtian si un curs de productie teatrald la masteratul de management si
antreprenoriat cultural, ceea ce ma pune, an de an, in fata decalajului dintre ce anume
cere scena Si ce permite legea. Iar doi ani si jumatate in conducerea unei institutii publice
de spectacole mi-au aratat cum se ciocnesc ordonanta managementului cultural, finantele
publice, salarizarea unitara, achizitiile publice, dreptul de autor, codul muncii sau codul
administrativ, logici paralele care blocheaza, uneori luni de zile, gesturi administrative

simple.

Critica. In ultimii ani, dramaturgia romaneascd originald a fost tratatd ca prioritate
asumatd, cu un program dedicat In Festivalul National de Teatru, iar rezultatele se vad:
texte originale tot mai complexe, tot mai prezente In repertorii, si cateva voci tinere
puternice. Deci se poate. Cred ca a venit si randul criticii sa beneficieze de un asemenea
tratament. Teatrul romanesc sufera de o veche afazie a reflectiei despre sine, iar cauza
este, In primul rand, materiala: critica nu mai este sustinutd financiar de aproape nimeni.
Cine o practica scrie gratis, pe bani foarte putini sau din interiorul unui teatru, adica fara
distanta necesara fata de lumea despre care scrie. Vad la scoala promotii intregi de
teatrologi foarte buni si pasionati care se pierd in cativa ani, fiindcd nu pot trai din
profesia lor. Or, stim cu totii ca o cultura teatrala care nu isi sustine critica ramane fara

repere si fara directie.



Solutii existd, iar bunele practici din alte tari europene o dovedesc. In Norvegia, criticii
sunt eligibili din 2006 pentru bursele de stat acordate artistilor. La Berlin, Theatertreffen-
ul gdzduieste din 2005 un program pentru critici tineri platiti, care scriu zilnic sub
Indrumarea unor colegi cu experienta. Propun ca un sprijin similar sa devina o prioritate

asumata a acestui mandat, prin:

— un barem public de onorarii minime pentru cronica si studiu, aplicat mai Intai in

programele UNITER;

— o linie de finantare, din fonduri proprii si atrase, pentru onorariile autorilor din

publicatiile de teatru, acordata prin apel deschis;

— burse de scriere acordate prin concurs cu juriu, indeosebi la debut, si o rezidenta

de critica Tn cadrul FNT, dupa modelul programului de dramaturgie;

— mobilitate internationala pentru cativa critici pe an si o pozitie publica ferma a

Uniunii ori de cate ori cineva este presat pentru ceea ce scrie.

Conditia care le tine laolaltd este independenta: banii pot trece prin UNITER, dar
deciziile trebuie sa apartind unor jurii autonome, cu criterii publice si fara drept de veto
asupra continutului. Iar peste patru ani trebuie sa putem spune concret cati critici au putut

trdi din meseria lor datorita acestui sprijin.

Legislatia. E aspectul mai putin vizibil si mai dificil, tocmai de aceea se ocupa prea
putini de el. Cele mai multe blocaje din teatrul romanesc nu vin din lipsa de talent sau de
idei, ci dintr-un cadru legislativ care, in buna masurd, ramane cel de acum doua decenii.
Statutul lucratorului cultural profesionist exista din 2023, dar a ramas practic pe hartie: in
martie 2026, registrul dedicat avea doar 11 Tnscrisi, din peste 100.000 de lucratori
culturali. Grilele de salarizare rasplatesc functia si vechimea, nu efortul artistic. Executia
decorurilor si a costumelor trece prin aceleasi proceduri de achizitie ca rechizitele de
birou. Iar legile sunt scrise separat, nu comunica intre ele si, atunci cand o fac, o fac
adesea prost. Managerul ramane prins intre prevederi care se contrazic, iar cine plateste

este, in cele din urma, spectacolul si spectatorul.

Un exemplu pe care 1l cunoaste orice om de teatru: stagiunea incepe in septembrie si se

incheie 1n iunie, dar bugetul institutiei e anual si se aproba adesea abia dupa ce anul a



inceput. Ordonanta managementului cultural cere un program pe toatd durata mandatului,
cu indicatori asumati, iar legislatia finantelor publice ofera, in cel mai bun caz,
certitudinea unui singur an, cu rectificari (uneori negative) pe parcurs. Planifici stagiuni si
coproductii cu bani pe care nu stii daca 1i vei avea. De astfel de probleme trebuie sa se
ocupe grupurile de lucru pe legislatie teatrald pe care le propun, cu calendar si rezultate

asumate, care:

— sa cartografieze blocajele legislative semnalate de teatre, de sindicate si de sectorul

independent;
— sa redacteze propuneri concrete de modificare si armonizare a actelor normative;

— sa lucreze Impreuna cu juristi si cu mediul universitar de specialitate, astfel Tncat
propunerile breslei sa ajungd la legiuitor in formd normativd, nu sa se piarda In

deziderate sterile;

— sa poarte un dialog constant si documentat cu Ministerul Culturii, comisiile de

cultura din Parlament si celelalte uniuni de creatori.

Cele doua directii se sprijind una pe alta. Propunerile legislative cer studii, date si
memorie istoricd, adica exact munca teatrologilor pe care riscam sa 1i pierdem daca nu i
sprijinim.

Nu candidez pentru un titlu, ci pentru o munca anume. Daca si colegii mei cred ca acestea
sunt lucruri care pot fi Tmbunatatite, Tmi asum sa le dedic timp si energie: sa coordonez
grupurile de lucru pe legislatie, sa sprijin programul dedicat criticii si sa dau seama,

periodic si public, de ceea ce am reusit si de ceea ce nu.
Cu respect si cu incredere n teatrul pe care il slujim Tmpreuna,
Radu Nica

regizor de teatru, conferentiar universitar — UNATC ,,I1.L. Caragiale” Bucuresti

Bucuresti, 24 septembrie 2026



