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Catre cei interesati,

Ma numesc Teodora Petre si sunt regizoare de teatru. Am fost angajata timp de
8 ani in teatrul de stat, perioada in care am lucrat ca producator delegat, asistent de regie
si ulterior regizor artistic, debutdnd in anul 2021 cu spectacolul ,,Omul din oglinda”
dupi ,, Teatrul descompus” de Matei Visniec, la Sala Atelier a Teatrului Mic. In prezent
sunt artist independent si am regizat aproape 20 de spectacole de teatru, majoritatea in
Bucuresti, dar si la Ploiesti, Piatra Neamt si pe scena Teatrului National al Greciei n
cadrul rezidentei artistice la care am participat in 2025 la Atena. Am regizat spectacole
cu actori profesionisti, liceeni, spectacole lectura, recitaluri de poezie si performance-
uri teatrale. Prin prezenta scrisoare doresc sd-mi fac cunoscutad dorinta de a face parte
din Senatul UNITER.

Incep prin a aprecia activitatea UNITER de-a lungul existentei sale, programele
pe care le-a derulat in favoarea artistilor si atitudinea pe care a avut-o in fata unora
dintre momentele dificile traversate de catre teatrul romanesc in ultima perioada. Este
de departe cea mai importanta institutie teatrald din Romania. Primul motiv pentru care
doresc sa fac parte din Senatul UNITER este acela de a-mi reprezenta categoria de
practicieni de teatru din care fac parte, o categorie in continud crestere, si anume
regizoarele de teatru. Experientele noastre in lumea teatrald sunt diferite din multe
puncte de vedere de cele ale colegilor nostri, motiv pentru care este necesar sa fim
reprezentate in cadrul Senatului UNITER. Acest lucru este de dorit cand vine vorba de
toate categoriile de oameni de teatru, atit din fata, cat si din spatele scenei, pentru a
dobandi o mai bund cunoastere a dificultatilor si provocdrilor cu care se confruntd
fiecare. Astfel, va exista o imagine destul de fidela realitatii in cadrul celei mai mari
organizatii teatrale romanesti.

De asemenea, consider ca un artist aflat in prima parte a carierei sale, sau chiar
la inceput de drum, intilneste un set cu totul diferit de provocari fatd de un artist cu o
carierd mai Indelungata. Acesta din urma a reusit poate sa-si gaseascd deja cativa piloni
stabili care sa-i asigure continuitatea profesionald. Este foarte important sa existe un
echilibru intre generatii in cadrul Senatului UNITER pentru cd doar asa ne putem
asigura un viitor solid si durabil. Ma consider un candidat potrivit pentru un loc in
Consiliul Director pentru ca am reusit sa acumulez de-a lungul celor peste 10 ani de
activitate teatrald suficientd experienta legata de nevoile artistului de azi, despre ceea
ce ne-ar face s ne simtim sustinuti si incurajati sa oferim publicului productii de cat
mai 1nalta calitate. De cele mai multe ori, aceste lucruri tin de felul in care suntem tratati
si de nivelul de respect care ni se acordd, mai degraba decat de bugete nelimitate, sali
cat mai mari etc.

Pe langa sustinerea programelor si a initiativelor UNITER deja existente care
au dovedit 1n timp ca sunt mai mult decat benefice artistilor, directiile pe care doresc sa
le sustin in cadrul Senatului UNITER tin majoritar de conturarea unor mecanisme de
sprijin in fata abuzurilor politice, institutionale, morale. M-am confruntat adesea in
ultimii 10 ani de activitate teatrala fie Tn mod direct, fie n calitate de martor, cu situatii
dificile precum incalcarea dreptului la munca, discriminarea de gen, abuzul moral la



locul de munca etc, cel mai probabil la fel ca majoritatea artistilor, din pacate, iar
sentimentul de singuratate a fost coplesitor. Am simtit acut nevoia de a putea accesa, la
nevoie, o formula de ajutor sau sprijin venita din partea breslei de care apartin, fie ca
era vorba de un sfat juridic, o recomandare, simpla aducere la cunostinta a drepturilor
avute sau chiar mai mult. Singurul loc care poate oferi asa ceva in prezent este UNITER.
Putem apela pe cont propriu la avocati etc., Insa existenta unor mecanisme prestabilite
menite sd ofere solutii in astfel de situatii ajutd la consolidarea unei bresle puternice,
unitare, de neclintit in cazul situatiilor dificile de tipul celor pe care le traim in prezent.

Vorbesc aici despre interimatele nesfarsite, comasarile din Buzau, Ramnicu
Valcea si Bucuresti, desfiintarea trupei de la Focsani, dar mai ales a acelor teatre in care
stim cu totii ca se lucreaza in conditii cel putin abuzive, din diverse motive. Este dificil
spre imposibil sa ducem aceste razboaie mari cand luptele individuale ne consuma
majoritatea spatiului mental si profesional. Momentan facem fiecare ce putem prin
intermediul retelelor sociale, prin postari si petitii. Este mai bine decat deloc, insa o
organizatie care sd ne reuneasca pe toti si care sa lupte in numele nostru, beneficiind de
expertiza juridicd necesara va fi oricand mult mai eficientd. Momentan sunt semnalate
periodic numeroase probleme in teatrele romanesti de catre angajatii si colaboratorii
acestora insa ele raman fara rezolvare, se pierd undeva 1n neant. Nu par a fi
responsabilitatea nimanui, lucru care le-a permis sa se inmulteasca simtitor si sa creeze
ceea ce trdim in prezent in cultura: disparitia teatrelor, a trupelor, micsorarea bugetelor
pana la anihilarea lor totala, tolerarea imposturii in conducerea unor teatre i, mai ales,
aducerea artistilor in situatia de a munci in conditii nesigure, de multe ori chiar abuzive,
de teama de a nu pierde oportunitatea de a-si exercita meseria. Din fericire, aceste
lucruri nu sunt o normalitate in toate teatrele si pentru toti artistii. Exista multe exemple
de succes atat intern, cat si extern, dovadd cd un mediu profesional sanatos, bazat pe
respect, transparenta si responsabilitate este posibil si ca schimbarea nu este doar
necesara, ci si realizabila.

In concluzie, doresc si fac parte din Senatul UNITER pentru a contribui activ
la crearea unui mediu de lucru bazat pe respect pentru artist, in care siguranta si nevoile
acestuia reprezinta o prioritate. Teatrul nu este o cladire, este o echipa formata din
oameni pentru care conditiille de lucru precare si pline de imprevizibil sunt
incompatibile cu creatia artisticd liberd, la cel mai inalt nivel de performanta. Consider
ca doar asa putem fi eficienti in a depasi aceste impedimente care pun in pericol viitorul
teatrului romanesc.

Cu respect,
Teodora Petre



